
FIŞA DISCIPLINEI1

1. Date despre program
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Creştină Partium
1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice şi Sociale
1.3 Departamentul Departamentul de Economie
1.4 Domeniul de studii Finanțe
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenţă
1.6 Programul de studii/Calificarea Finanţe şi bănci

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei FB2202 – Finanţele întreprinderii
2.2 Titularul activităţii de curs Dr. Králik Lóránd
2.3 Titularul activităţii de seminar Dr. Kulcsár Edina
2.4 Anul de studiu II
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare examen
2.7 Regimul disciplinei DS, Obligatorie

3. Timpul total estimat
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care3.2curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care3.5curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distribuţia fondului de timp ore
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 20
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 26
Tutoriat 4
Examinări 4
Alte activităţi… -

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numărul de credite 6
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum

4.2 de competenţe

5. Condiţii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfăşurare a cursului Sală de curs, videoproiector, laptop, internet

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de curs, videoproiector, laptop, internet

1Cf.M.Of.al României, Partea I, Nr.800bis/13.XII.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011



6. Competenţe specifice acumulate

Competenţe
profesionale

● C1.1 Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor
de natură financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice

● C1.2 Explicarea şi interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi
instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice

● C2. Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la
probleme economico- financiare

● C4. Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare specifice
entităţilor/organizaţiil or private şi publice

● C5. Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor
private şi publice

● C6. Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi
publice

Competenţe
transversale

● CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii
profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă

● CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă
eficientă în cadrul echipei

● CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi
valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru
propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice accumulate)
7.1 Obiectivul general al
disciplinei

● Prezentarea şi analiza elementelor de finanţe corporative.

7.2 Obiectivele specifice ● Tratarea teoretică şi practică a problemelor legate de sursele de
finanţare a întreprinderilor;

● Determinarea costului capitalului propriu şi împrumutat la nivel de
întreprindere;

● Utilizarea unor criterii de opţiune a investiţiilor;
● Determinarea rezultatelor exerciţiului anual şi politicile de dividende

utilizate.

8. Conţinuturi
8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Introducere în finanţele firmei. Rolul
directorului financiar

Prelegere, dezbatere

2. Valoarea actualizată netă. Costul de
oportunitate a investiţiei.

Prelegere, dezbatere

3. Concurenţii modelului de valoare actualizată
netă. Rata internă de rentabilitate

Prelegere, dezbatere



4. De ce are mai multe avantaje modelul valorii
actualizate nete?

Prelegere, dezbatere

5. Decizia de finanţare. Prelegere, dezbatere

6. Decizia de finanţare. Metoda anuităţilor. Prelegere, dezbatere

7. Corelaţii între proiecte de investiţii. Evaluarea
dinamică a proiectelor de investiţii.

Prelegere, dezbatere

8. Dividende. Politici de dividende Prelegere, dezbatere

9. Politica de credit a întreprinderii. Prelegere, dezbatere

10. Nivel de îndatorare. Cât credit să contractăm? Prelegere, dezbatere

11. Structura capitalului. Relaţia rentabilitate-risc. Prelegere, dezbatere

12. Creditul comercial. Politici de creditare.
Gestionarea creanţelor.

Prelegere, dezbatere

13. Finanţarea activelor circulante. Gestionarea
stocurilor.

Prelegere, dezbatere

14. Instrumente de gestiune a trezoreriei
întreprinderii. Bugetul de trezorerie.
Planificarea financiară. Managementul
lichidităţii.

Prelegere, dezbatere

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii
1. Calculul valorii actualizate nete. Rezolvare probleme de

calcul

2. Anuităţi. Perpetuitate. Rezolvare probleme de
calcul

3. Rata internă de rentabilitate. Comparaţia cu
metoda valorii actualizate nete.

Rezolvare probleme de
calcul

4. Decizii de investiţii pe baza metodei valorii
actualizate nete.

Rezolvare probleme de
calcul

5. Corelaţii între proiecte de investiţii. Rezolvare probleme de
calcul

6. Politici de dividend. Studii de caz.

7. Impactul dividendelor asupra valorii
întreprinderii.

Studii de caz. Rezolvare
probleme de calcul

8. Impactul creditelor asupra valorii întreprinderii.
Grad de îndatorare.

Rezolvare probleme de
calcul



9. Structura capitalului. Indicatori specifici. Rezolvare probleme de
calcul

10. Relaţia rentabilitate-risc. Studiu de caz. Rezolvare
probleme de calcul

11. Costul capitalului si structura financiara a
intreprinderii

Rezolvare probleme de
calcul

12. Politici de creditare. Gestionarea creanţelor. Rezolvare probleme de
calcul

13. Gestiunea capitalului de lucru, a stocurilor
şi a creanţelor.

Rezolvare probleme de
calcul

14. Planificarea financiară. Gestiunea trezoreriei Rezolvare probleme de
calcul
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice,
asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
· Conţinutul disciplinei este adaptat cerinţelor specifice de pe piaţa muncii. Astfel, în vederea
trasării coordonatelor disciplinei am avut întâlniri cu manageri/directori economici ai unor companii, cu
scopul identificării așteptărilor angajatorilor, respectiv a nevoilor acestora.
· Am luat legătura cu colegi din alte centre universitare din țară și străinătate, în încercarea de a corela
conținutul disciplinei cu ceea ce se predă în momentul de față atât în țară, cât și la nivel internațional.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de
Evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finală

10.4 Curs Gradul de asimilare a
termenelor şi a
limbajului de
specialitate

Examen în scris şi oral 70%



10.5 Seminar Participare la
seminarii

Analiza complexă a
indicatorilor
macroeconomici ai
României (scris)

30%

10.6 Standard minim de performanţă
Cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor prezentate în curs la nivelul ideilor esenţiale;

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

11.09.2024 Dr. Králik Lóránd Dr. Kulcsár Edina

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

…………………………….. ………………………..


